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EXTRAIT DE PROCES-VERBAL
CONSEIL ACADEMIQUE PLENIER
du 7 février 2023
(visioconférence)

Le Conseil académique de I'Université des Antilles, dans sa séance du 7 février 2023, sous la présidence de
Monsieur le Professeur Michel GEOFFROY, Président de I'Université des Antilles,

Vu le livre VII du Code de I'Education,

Vu les statuts de 'Université des Antilles,
a délibéré :

Obijet : Dotation annuelle de fonctionnement des unités de recherche
Apreés s'étre assuré du quorum, suite a la présentation et aux débats qui s'en sont suivis, le Président de
I'Université demande aux membres du Conseil académique de procéder au vote.

il s’agit de la validation de la dotation de fonctionnement 2023 des unités de recherche.

Résultat du vote Membres en exercice 62
Nombre de membres présents ou représentés 41
iNe prend pas part au vote 0
Abstention 0
Contre 0
Pour 41

Avis : FAVORABLE

La dotation annuelle de fonctionnement des unités de recherche, conformément a I'annexe est approuvée
a l'unanimité des membres présents et représentés du Conseil académique.

Pour extrait certifié conforme,
Fait a Pointe-a-Pitre, le 7 février 2023

te Président de I'Université des Antilles

Pr. Jtichel GEOFFROY

Modalités de recours contre la présente délibération : |

En application de I"article R.421-1 du code de justice administrative, le tribunal administratif peut &tre saisi par voie de recours formé contre la
présente délibération, et ce, dans les deux mois a partir du jour de sa publication et de sa transmission a la rectrice, en cas de délibération a
caractére réglementaire.

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.teleracours.fr
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PROPOSITIONS CR CONJOINTES DOTATIONS DE FONCTIONNEMENT 2023 DES UNITES DE RECHERCHE

des Antilles *
: . . Nbre permanents Nbre publiants (5 L“Nb.rxe Nbre theses Nbre HDR Nbre Mcfster Avis global : % de

DS | Type d'Equipe Siege Nom de I'équipe | Nbre EC permanents EC (5 ans) u:s) o (] : (5 ans) " (5 ans) udt;;ses. A coeff SYMPA | Note de I'equipe répartifion Montant
5 URpS5_4 971 ACTES 9 7 94 5 2 1 10,44 2,6 39.88 4,54 22 699,50
[} UR6_1 972 AIHP-GEODE 5 4 89 2 0 2 17,80 2,0 20,12 2,29 11 451,89
5 | UMR_S 1134 971 BIGR 3 3 43 1 1 1 14,33 2,6 21,10 2,40 12011,58
10 UMR 7208 971 BOREA 4 4 50 2 0 2 12,50 2,6 23,40 2,66 13 318,80
5 URS_1 971 CELTEC 7 3 5 3 1 0 0,71 2,6 16,62 1.89 9 460,57
7 UR7_1 972 CERJDA 1 4 35 3 0 3 3,18 2,0 16,77 1,91 9 546,69
4 URp4_2 971 COVACHIM-M2E 15 13 62 6 3 1 413 2,5 54,57 6,21 31 058,22
7 UR7_2 971 CREDDI 27 12 130 7 2 4 4,81 2,0 44,43 5,06 25 286,32
6 UR6_2 972 CRILLASH 39 24 215 32 3 6 5,51 2,0 110,21 12,55 62726,48
[} UR6_3 971 CRREF 13 13 78 13 1 4 6,00 2,0 53,90 6,14 30 678,76
10 | UMR 817201 971 ECOFOG 2 2 12 1 0 1 6,00 2,6 11,57 1,32 6 585,40
5 UR5_2 972 EPICLIV 5 5 140 1 3 1 28,00 2,6 38,61 4,40 21 976,01
10 | UMR_D 228 972 Espace dev 8 8 10 3 0 1 1,25 2,6 28,60 3,26 16 278,53
3 UMR 5243 971 GM 3 3 56 3 1 0 18,67 2,5 24,96 2,84 14 205,77
2 URp2_1 971 GTSI 8 7 25 2 0 3 3,13 2,5 26,56 3,02 15118,82
10 UMR 7205 971 ISYEB 10 8 50 6 2 2 5,00 2,6 42,90 4,88 24 417,79
10 UR4_1 972 L3MA 1 9 26 0 0 1 2,36 2,6 25,93 2,95 14 758,30
1 URT_1 971 LAMIA 37 28 187 12 6 3 5,05 2,5 113,78 12,95 64759,53
3 UR2_1 971 LARGE 20 10 45 7 1 1 2,25 2,5 43,00 4,89 24 474,71
7 UMR 8053 972 LC2s 33 21 109 13 2 5 3,30 2,0 71,82 8,18 40 879.15
7 UR7_3 972 MEMIAD 15 10 17 1 0 1 113 2,0 22,95 2,61 13 064,56
5 UMR_1058 972 PCCEI UA non cotutelle 0,00 2,6 0,00 - -
5 UR5_3 972 PC2E 10 7 40 2 0 2 4,00 2,6 26,78 3,05 15 242,62

TOTAL| somme des notes : 878,46 100,00 | 500 000,00

équipe monosite

équipe multisite

Clé de répartition : N= (P + 0,75*T + H + 0,5*M + 0,2* A)*coefficient Sympa de la direction scientifique (DS)




