EXTRAIT DE PROCES-VERBAL
CONSEIL ACADEMIQUE PLENIER
du 14 mai 2024
(visioconférence)

Le Conseil académique de l'université des Antilles, dans sa séance du 14 mai 2024, sous la présidence de
Monsieur le Professeur Michel GEOFFRQY, Président de l'université des Antilles,

Vu le livre VIl du Code de I'Education,

Vu les statuts de l'université des Antilles,

a délibéré :

Objet : Quverture de diplomes

Apreés s'étre assuré du quorum, suite a la présentation et aux débats qui s’en sont suivis, le Président de
Funiversité demande aux membres du Conseil académique de procéder au vote :

il s’agit des demandes d'ouverture de diplomes :
e  Master science politique parcours action publigue outre-mer au pble Martinique
s BUT C5 parcours dédiés en apprentissage ASSC, ES et CGE3S
e BUT GEA parcours GPPRH

Résultat du vote Membres en exercice 60
Nombre de membres présents ou représentés 36
Ne prend pas part au vote
Abstention
Contre
Pour 36

Avis : FAVORABLE
Les demandes d’ouverture de dipidmes, conformément aux annexes sont approuvées a l'unanimité des
membres présents et représentés du Conseil académique.

Four extrait certifié conforme,
Fait a Pointe—a-Pitre, le 15 mai 2024

Modalités de recours contre la présente délibération :
En application de l'article R.421-1 du code de justice administrative, le tribunal administratif peut étre saisi §r voie de recours forme contre la
présente délibération, et ce, dans les deux mois & partir du jour de sa publication et de sa transmission a Ifrectrice, en cas de délibération &
caractére réglementaire.

Le tribunal administratif peut &tre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www telerecoyrs fr

Université des Antflles

Siége - Administration générale

Campus de Fouillole - BP 250 - 97157 Pointe-a-Pitre cedex - Tél. +0590 {¢) 590 483 030
www.univ-antilles.fr



Université ¢
des Antilles ¢
Aménagement des formations avec création de
parcours pédagogiques dédiés : apprentissage, formations
internationales, FOAD... ; Modifications substantielles d’un parcours
pédagogique existant accompagnant la transformation de son
objectif initial)

BUT (Bachelor Universitaire de Technologie)
Mention : Carriéres Sociales

3 Parcours dédiés en apprentissage :

- Animation Sociale et Socioculturelle (ASSC)
- Coordination et Gestion des Etablissements et Services Sanitaires et Sociaux
-  Education Spécialisée (ES)

Raisons d’une demande d’évolution des modalités de formation :

D’année en année, l'attractivité et le rayonnement des BUT Carriéres Sociales de I'lUT de la
Guadeloupe se renforcent.

Le métier de lanimation se professionnalise. Ainsi, le parcours Animation Sociale et
Socioculturelle rencontre un franc succés chaque année depuis son ouverture au sein de I''UT
de la Guadeloupe. Ce sont des centaines de candidature pour un effectif de 25 places.

Le Bachelor Universitaire de Technologie CS-ASSC permet a son titulaire d’attester d’un niveau
de connaissances et de compétences lui permettant d’exercer dans des structures a caractéres
sociales variées dans leurs missions.

Les compétences visées portent sur les capacités a porter un diagnostic sur un territoire, a faire
ressortir de fagon cohérente les besoins d’'une population, a étre force de proposition pour
améliorer le bien-étre de cette population, a gérer une équipe et un budget dans le cadre de
'amélioration des services proposés aux usagers.

Si la premiére année de BUT CS se déroule en formation initiale au sein de I'lUT, les poursuites
d’études dés la seconde année (BUT CS parcours ASSC, ES et CGE3S) sont proposées par
la voie de I’alternance en collaboration avec le CFA du GRETA de la Guadeloupe..

Donner la chance aux étudiants de pouvoir réaliser ses études supérieures en alternance en
Guadeloupe c’est favoriser 'employabilité des jeunes d’'une part et contribuer au fait de garder
notre jeunesse en Guadeloupe.

L’alternance est une opportunité unique de pouvoir rallier Etude(s) et professionnalisation.
Date du conseil de la composante ayant validé les modifications : 09/04/2024
Joindre Relevé de décisions du conseil de composante
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Demande d’ouverture des 3 parcours pédagogiques dédiés a I'apprentissage

modalité envisagee

Apprentissage X
FOAD

Parcours a l'international

Organisation pédagogique
Nombre d’étudiants concernés par le parcours pédagogique : 20 minimum
Spécificité du parcours pédagogique par rapport au parcours type (mutualisation ou pas ?)

Pas de spécificité

En cas d’une modification majeure d’un parcours existant, expliquez comment elle se
matérialise :

o Est-ce que ce parcours pédagogique résulte d’innovations pédagogiques ?

Il s’agit d’un parcours de BUT CS proposée a I'échelle nationale dont 'accréditation est obtenue
en septembre 2023.

Votre demande d’aménagement a-t-elle fait I’objet d’'un appui pédagogique par un autre
organisme?

Non
Responsable du parcours ? (hom, prénom, mail)

Freddy LOBEAU : freddylobeau.univ@gmail.com



Parcours ASSC - Organisation de la formation

Maquette détaillée des enseignements et Présentation de I’équipe pédagogique

BUT 2 CS ASSC
SEMESTRE 3
Volume horaire REEL
MODULES
(incluant les SAE)
intervenants statut
Numéro de modules Intitulé c™M TD TP
UE 3.1
S.3.01 Elaborer un travail de recherches exploratoire en sciences humaines et sociales 30 10
2,5 ANICETTE David-Pierre université des antilles

PORFOLIO Portfolio 4 PIERROT BIGARD Joélle | université des antilles
R.03.01 Analyse de la société et des populations 16 1,75 | ANICETTE David-Pierre université des antilles
R.03.02 Méthodologie de la recherche en sciences humaines et sociales 10 1,5 ANICETTE David-Pierre université des antilles
R3.ASSC.06 Projet Personnel et Professionnel 3 0,25 | PIERROT BIGARD Joélle | université des antilles

6

UE 3.2 Construire des dynamiques
S.3.02 Expérimenter et analyser une démarche partenariale 10
2,5 LOBEAU Freddy université des antilles

PORFOLIO Portfolio 2 PIERROT BIGARD Joélle université des antilles
R.03.03 Droit et éthique du travail 16

1 BOLIVAR Julie conseil départemental
R.03.04 Politiques publiques 16 1,25 | BOLIVAR Julie conseil départemental
R.03.05 Langues et cultures étrangeres 16 1 COUNAN Yanis auto-entrepreneur
R3.ASSC.06 Projet Personnel et Professionnel 2 0,25 | PIERROT BIGARD Jo université des antilles

6




Renforcer

UE 3.3
S.3.ASSC.03 introduction au management en accueil collectif 10
2 CHRISTINE Ruddy association LCR
PORFOLIO Portfolio 2 PIERROT BIGARD Joélle université des antilles
R3.ASSC.06 Projet Personnel et Professionnel 4 0,25 | PIERROT BIGARD Joélle université des antilles
R3.ASSC.07 Développement de |'adulte 12 1,25 | CORNELIE Joélle psychologie
R3.ASSC.08 Méthodologie de projets d'animation 11 1 LOBEAU Freddy université des antilles
R3.ASSC.09 Enjeux pédagogiques 11 1,25 | VOLTINE Danila association AAEA
R3.ASSC.10 Travailler avec les publics de I'animation 11 1,25 LOBEAU Freddy université des antilles
7
Mettre en ceuvre des
UE3.4 démarches
: T - . N i
$.3.AS5C.04 n.o%@o: et mettre en ceuvre un projet d'animation socio-éducative s'adressant a un public 10 o
ciblé 2 LOBEAU Freddy université des antilles
PORFOLIO Portfolio 2 PIERROT BIGARD Joélle université des antilles
R3.ASSC.06 Projet Personnel et Professionnel 2 0,25 | PIERROT BIGARD Joélle université des antilles
R3.ASSC.11 Pratiques d'intervention et de médiation auprés de publics spécifiques 12 1,25 | CHATEAUBON Eddy ville des Abymes
R3.ASSC.12 Pratiques de créativité et de médiation 8 1 EUSTACHE Audy université des antilles
R3.ASSC.13 ADAP Techniques d'intervention en animation sociale et culturelle 10 9 1 LOBEAU Freddy université des antilles
5,5
UE 3.5
S.3.ASSC.05 Restituer I'analyse de sa pratique et la mettre en lien avec les enjeux du champ professionnel 10
2 CORNELIE Joélle psychologue
PORFOLIO Portfolio 2 PIERROT BIGARD Joélle université des antilles
R3.ASSC.06 Projet Personnel et Professionnel 2 | 025 |PIERROTBIGARD Joglle | université des antilles
i 7
R3.ASSC.14 Analyse de pratiques 1 CORNELIE Jodlle psychologue
ADAP R3.ASSC.15 Approche comparée de |'animation 12 1 LOBEAU Freddy université des antilles
R3.ASSC.16 Expression et communication 14 1 COINTRE Sylvie éducation nationale
5,25
TOTAUX HORAIRES 111 120 65




SEMESTRE 4

Volume horaire REEL (incluant

MODULES les SAE)
coef intervenants statut
Numéro de modules Intitulé c™M TD TP
UE4.1
S4.01 Elaborer un travail de recherches exploratoire en sciences humaines et sociales 20
1,5 ANICETTE David-Pierre | université des antilles
STAGE ASSC Stage 2éme année 1
PORTFOLIO Porfoli i 0,5 | PIERROT BIGARD Joélle | université des antilles
Analyse de la société et des populations
R4.01 15 1,5 ANICETTE David-Pierre | université des antilles
Publics spécifiques et enjeux de I'intervention sociale
R4.02 10 1,25 LOBEAU Freddy université des antilles
R4.ASSC.06 Projet personnel et professionnel 1 0,25 | PIERROT BIGARD Joélle | université des antilles
6
Construire des
dynamiques
UE 4.2
S.4.02 Expérimenter et analyser une démarche partenariale 12
1,5 LOBEAU Freddy université des an
STAGE ASSC Stage 2éme année 1
PORTFOLIO Porfo 1 0,5 | PIERROT BIGARD Joélle | université des antilles
R4.03 Organisation et démarche partenariale 12 0,75 LOBEAU Freddy université des antilles
R4.04 Problématiques économiques et sociales 13 1 CHRISTINE Ruddy association LCR
R4.05 Langues et cultures étrangeres 14 1 COUNAN Yanis auto-entrepreneur
R4.ASSC.06 Projet personnel et professionnel 1 0,25 | PIERROT BIGARD Joélle | université des antilles




Renforcer

4.3
S.4.ASSC.03 Concevoir et mettre en ceuvre un projet d'animation 13 2 LOBEAU Freddy université des antilles
STAGE ASSC Stage 2éme année 1
PORTFOLIO Porfolio e 0,5 PIERROT BIGARD Joélle | université des antilles
R4.ASSC.06 Projet personnel et professionnel 2 0,25 | PIERROT BIGARD Joélle | université des antilles
R4.ASSC.07 Relations intergropues 10 1 CORNELIE Joélle psychologue
R4.ASSC.08 Méthodologie de projets d'animation 10 0,75 LOBEAU Freddy université des antilles
R4.ASSC.09 Enjeux pédagogiques 10 1 VOLTINE Danila association AAEA

6,5
Mettre en ceuvre des
démarches

UE4.4
S.4.ASSC.03 Concevoir et mettre en ceuvre un projet d'animation 12 2 LOBEAU Freddy université des antilles
STAGE ASSC Stage 2éme année 1
PORTFOLIO Porfolio 1 0,5 PIERROT BIGARD Joélle | université des antilles
R4.ASSC.06 Projet personnel et professionnel 1 0,25 PIERROT BIGARD Joélle | université des antilles
R4.ASSC.10 Pratiques de créativité et de médiation 10 0,75 | EUSTACHE Audy université des antilles
R4.ASSC.11 Techniques d'intervention en animation sociale et culutrelle 10 7 075 LOBEAU Freddy université des antilles

5,25
UE 4.5
Restituer |'analyse de sa pratique et la mettre en lien avec les enjeux du champ

S4.ASSC.05 professionnel = 2 CORNELIE Joélle psychologue
STAGE ASSC Stage 2éme année 1
PORTFOLIO Porfolio . 0,5 | PIERROT BIGARD Joélle | université des antilles
R4.ASSC.06 Projet personnel et professionnel 1 0,25 | PIERROT BIGARD Joglle | université des antilles
R4.ASSC.12 Analyse des pratiques 10 0,75 | VOLTINE Danila association AAEA




R4.ASSC.13 Expression et communication 13 075 SEVERIN Gabriel auto-entrepreneur
R4.ASSC.14 Approche plotlitique de I'ASSC 15 1 CHRISTINE Ruddy association LCR
6,25
TOTAUX HORAIRES 40 103 77

30




BUT 3
SEMESTRE 5

Volume horaire REEL (incluant

MODULES les SAE)
coeff intervenants statut
Numéro de modules Intitulé c™M TD TP
UE1

$5.01 xmm__mm_” un travail de recherche en adéquation avec des enjeux d'un contexte 20 0 2,25

professionnel ANICETTE David-Pierre université des antilles
PORTFOLIO Porfolio 1 PIERROT BIGARD Joélle université des antilles
R.5.01 Analyse de la société et des poulations 10 1,75 | ANICETTE David-Pierre université des antilles
R.5.02 Méthodologie de la recherche en sciences humaines et sociales 10 1,75 ANICETTE David-Pierre université des antilles
R5.ASSC.06 Projet personnel et professionnel 2 0,25 PIERROT BIGARD Joélle université des antilles

6
Construire des
dynamiques
UE2 ynamiq
S.5.02 Mettre en ceuvre une démarche partenariale 12 2,25 | |0BEAU Freddy université des antilles
PORTFOLIO Porfoli 1 PIERROT BIGARD Joélle université des antilles
R.5.03 Stratégies et dynamiques de réseaux 10 1 LOBEAU Freddy université des antilles
R.5.04 Economie sociale et solidaire 13 1,25 CHRISTINE Ruddy association LCR
R.5.05 Langues et culture étrangeéres 14 1,25 COUNAN Yanis auto-entrepreneur
R5.ASSC.06 Projet personnel et professionnel 2 0,25 PIERROT BIGARD Joélle université des antilles
6




Renforcer

UE3
S.5.ASSC.03 Coordonner un projet d'animation 10 2 LOBEAU Freddy université des antilles
PORTFOLIO Porfolio 4 PIERROT BIGARD Joélle université des antilles
R5.ASSC.06 Projet personnel et professionnel 2 0,25 PIERROT BIGARD Joélle université des antilles
R5.ASSC.07 Démarches participatives 17 1,5 LOBEAU Freddy université des antilles
R5.ASSC.08 Droit et acces aux droits 17 1,5 BOLIVAR Julie conseil départemental
5,25
Mettre en ceuvre des
démarches
UE4 S.5.ASSC.04 Diffuser et mettre en débat une question vive du champ professionnel 10 2 CORNELIE Joélle psychologue
PORTFOLIO Porfolio 2 PIERROT BIGARD Joélle université des antilles
R5.ASSC.06 Projet personnel et professionnel 2 0,25 | PIERROT BIGARD Joélle université des antilles
- N . . . fédération La belle
R5.ASSC.09 Théorie des organisations, techniques du travail collectif 14 1,5 MARIE-LOUISE Dunia créole
. " . - N . - fédération La belle
R5.ASSC.10 Pratiques d'intervention et de médiation aupres de publics spécifiques 15 1,5 MARIE-LOUISE Dunia créole
. . I fédération La belle
R5.ASSC.11 Coordination de projet et dierction de structures 10 1 ROMUALD Raissa créole
6,25
S.5.ASSC.05 Diffuser et mettre en débat une question vive du champ professionnel 6 2 CORNELIE Joélle psychologue
PORTFOLIO Porfolio 2 PIERROT BIGARD Joélle université des antilles
RS.ASSC.06 Projet personnel et professionnel 4 025 | pIERROT BIGARD Joélle université des antilles
. ” . fédération La belle
R5.ASSC.12 Enjeux de I'évaluation en ASSC 6 1,5 ROMUALD Raissa créole
R5.ASSC.13 Expression et communication 14 1,25 VERGEROLLE Sandra éducation nationale
R5.ASSC.14 Analyse des pratiques 10 1,5 CORNELIE Joélle psychologue
6,5
TOTAUX HORAIRES 94 90 56 30




SEMESTRE 6

Volume horaire REEL (incluant

MODULES les SAE)
COEFFICIENTS INTERVENANTS statut
Numéro de modules Intitulé c™M D TP
UE1
6.01 Réaliser un travail de recherches en adéquation avec des enjeux d'un 3
' contexte professionnel 2 ANICETTE David-Pierre université des antilles
STAGE ASSC Stage 3éme année 15
PORTFOLIO Porfolio 1 0,5 PIERROT BIGARD Joélle université des antilles
R6.01 Analyse de la société et des populations 10 2 ANICETTE David-Pierre université des antilles
6
Construire des dynamiques
UE2
$6.02 Mettre en ceuvre une démarche partenariale 7 2 LOBEAU Freddy université des antilles
STAGE ASSC Stage 3éme année 1,5
PORTFOLIO Porfolio 1 0,5 PIERROT BIGARD Joélle université des antilles
R6.02 Strarégies et dynamiques de réseaux 10 2 LOBEAU Freddy université des antilles
6

10




UE3

$6.ASSC.03 Coordonner un projet d'animation 6 2 ROMUALD Raissa
STAGE ASSC Stage 3éme année 1,5
PORTFOLIO Porfolio 1 0,5 PIERROT BIGARD Joélle université des antilles
R6.ASSC.03 Conceptions éducatives — 1,75 LOBEAU Freddy université des antilles
5,75
Mettre en ceuvre des démarches
UE4
S6.ASSC.04 Coordonner un projet d'animation 6 2 ROMUALD Raissa M_‘mmm_om_qmm:o: la belle
STAGE ASSC Stage 3éme année 1,5
PORTFOLI Porfoli 1
ORTFOLIO ortotio 0,5 PIERROT BIGARD Joélle | université des antilles
4
UE5
S6.ASSC.05 Diffuser et mettre en débat une question vive du champ professionnel 6
2 CORNELIE Joélle psychologue
STAGE ASSC Stage 3eme année 15
PORTFOLIO Porfolio 1 0,5 PIERROT BIGARD Joélle | université des antilles
R6.ASSC.04 ADAP Enjeux de I'évaluation en ASSC 7 15 LOBEAU Freddy université des antilles
R6.ASSC.05 Analyse des pratiques 10 1,5 CORNELIE Joglle psychologue
R6.ASSC.06 Expression et commuincation 10 1,25 VERGEROLLE Sandra éducation nationale
8,25
TOTAUX HORAIRES 10 73 13 30
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Parcours CGE3S - Organisation de la formation

Maquette détaillée des enseignements et présentation de I’équipe pédagogique

BUT 2 CS CGE3S
SEMESTRE 3
N° Module Intitulé module CM |TD | TP | coefficient . statut
intervenants
UE 3.1
Elaborer un travail de recherche exploratoire en
53.01 SHS 15110 25 ANICETTE David-Pierre université des antilles
R3.01 Analyse de la socité et des populations 16 1.75 ANICETTE David-Pierre université des antilles
R3.02 MRSHS 10 15 ANICETTE David-Pierre université des antilles
R3CGE3S.06 Projet personnel et professionnel 2 0.25 PIERROT BIGARD Joélle université des antilles
UE 3.2
Expérimenter et analyser une démarche . L, .
§3.02 partenariale 10 25 LOBEAU Freddy université des antilles
. ) conseil
R3.03 Droit et éthique du travail 16 1,0 . ,
BOLIVAR Julie départemental
N i conseil
R3.04 Politiques publiques 16 1.25 ) j
BOLIVAR Julie départemental
R3.05 Langues et cultures étrangéres 16 1,00 COUNAN Yanis auto-entrepreneur
R3CGE3S.06 Projet personnel et professionnel 2 0.25 PIERROT BIGARD Joélle université des antilles
UE 3.3
$3.CGE35.03 Participer a une démarche de projet dans un 1| o 25
: : établissement ou service sanitaire et social ’ JACOBSON Jean-Marc association AAEA
Conduire des Droit appliqué aux secteurs de la santé, social et Lo
ot R3CGE3S.07 médico-social 12112 0.75 JACOBSON Jean-Marc association AAEA
projets i I T, . e
R3CGE3S.09 Méthodologie appliqué 10 | 10 1 CHRISTINE Ruddy association LCR
R3CGE3S.06 Projet personnel et professionnel 2 0.25 PIERROT BIGARD Joélle université des antilles

12




UE3.4

UE 3.5

Etudier le situation d'une personne ou d'une

S3.CGE3S.04 e afin de les informer sur les aides sociales 10 2,5
mobilisables LASSERRE Sarah Marie association AAEA
R3CGE3S.10 Techniques d'évaluation des besoins et des 24 15
: demandes des personnes ’ LASSERRE Sarah Marie association AAEA
R3CGE3S.06 Projet personnel et professionnel 2 0.25 PIERROT BIGARD Joélle université des antilles
R3CGE3S.11 systeme de protection sociale Frangais 24 1,75 | JACOBSON Jean-Marc association AAEA
Définir les modalités de gestion et d'organisation
S3.CGE3S.05 générale d'une structre sanitaire et médico 10 2.25 L
sociale JACOBSON Jean-Marc association AAEA
R3CGE3S.12 Gestion et encadrement d’équipe 24 1.75 JACOBSON Jean-Marc association AAEA
R3CGE3S.13 Expression et communication 15 | 15 1.5 COINTRE m<_<mm éducation nationale
R3CGE3S.06 Projet personnel et professionnel 1 0.25 JACOBSON Jean-Marc association AAEA
TOTAUX HORAIRES | 109 | 137 | 50 30
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SEMESTRE 4

Volume horaire
REEL (incluant les

SAE) coefficients intervenants statut
N° Module Intitulé module CM | TD | TP
UE 4.1
<a.01 Elaborer un travail de recherche exploratoire en SHS 12 10 15 >.z_nmjm David- c:_,wmﬂm_ﬁm des
Pierre antilles
Portfolio 1 05 E_.n..xxo._. BIGARD :_.__,.\ma_ﬁm des
Joélle antilles
STAGE.CGE3S stage 2ieme année 1,0
R4.01 Analyse de la société et de la population 14 15 >.z_nmj.m David- c:_,.\ma;m des
Pierre antilles
R4.02 vc_w__nm spécifiques et enjeux de I'intervention 10 135 :_.__,.\ma_ﬁm des
sociale LOBEAU Freddy antilles
R4CGE3S.06 Projet personnel et professionnel 1 0.25 E_.n..xxo._. BIGARD c:_,.\ma;m des
Joélle antilles
UE 4.2
Expérimenter et analyser une démarche partenariale université des
54.02 10 L5 LOBEAU Freddy antilles
Portfolio 1 05 E_.n..xxo.ﬂ BIGARD c:_,.\mﬂm;m des
Joélle antilles
STAGE.CGE3S stage 2ieme année 1,0
- . . université des
R4.03 Organisation et démarche partenariale 12 0.75 LOBEAU Freddy antilles
R4.04 Problématiques économiques et sociales 13 1,00 CHRISTINE Ruddy association LCR
R4.05 Langues et cultures étrangéres 12 1,00 COUNAN Yanis auto-entrepreneur
. . PIERROT BIGARD i ité
R4CGE3S.06 Projet personnel et professionnel 1 0.25 - OTBIG c:.«mﬂm_ﬁm des
Joélle antilles
UE 4.3
Formaliser un diaggnostic ou un état des lieux pour
S4.CGE3S.03 . ik 14 1,0 X e
un projet réalisé BERGINA Marius association AAEA
Portfo 2 05 _u__.u..x_»OA BIGARD université des
Joélle
STAGE.CGE3S stage 2iéeme année 1,0
R4CGE3S.07 Démarche d'amélioration continue et de qualité 24 1,75 JEAN-DENIS Lucien CHUG
Conduire des
projets R4CGE3S.09 Analyse des pratiques professionnelles 16 15 CORNELIE Joélle psychologue
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PIERROT BIGARD

université des

R4CGE3S.06 Projet personnel et professionnel 1 0.25 Jodlle antilles
UE 4.4
Orienter et accompagner les publics apres avoir
S4.CGE3S.04 . . . 10 1,5 .
évalué leurs besoins JACOBSON Jean-Marc | association AAEA
Portfolio 2 05 n__.n..xxo._. BIGARD :_.__,.\ma;m des
Joélle antilles
STAGE stage 2ieme année 1,0
RACGE3S.10 Pratiques inovantes et participantes 15 1,5 CHARIN Ezena association FDVS
R4CGE3S.06 Projet personnel et professionnel 1 0.25 _u__.n..x_»o.ﬁ BIGARD c:_,.\m_.m;m des
Joélle antilles
UE 4.5
S4.CGE3S.05 S’approprier I'organisation générale d'une structure 16 1,00 JACOBSON Jean-Marc | association AAEA
Portfolio 2 05 _u__.u.._»_»OA BIGARD ::_,.\ma_ﬁm des
Joélle antilles
STAGE stage 2ieme année 1,00
RACGE3S.11 Organistion et gestion appliquée 22 175 JACOBSON Jean-Marc | association AAEA
R'CGE3S.12 Expression et communication 16 1,5 SEVERIN Gabriel auto-entrepreneur
R4CGE3S.06 Projet personnel et professionnel 2 0.25 HM”MO._. BIGARD université des
TOTAUX HORAIRES | 26 | 188 | 26 30
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BUT 3

SEMESTRE 5
Volume
horaire REEL
(incluant les
SAE) coefficients intervenants statut
N° Module Intitulé module CM|TD | TP
Réaliser un travail de recherche en adéquation avec le contexte

$5.01 12 10 2.25 o o

ANICETTE David-Pierre | université des antilles
R5.01 Analyse de la société et de la population 10 1.75 ANICETTE David-Pierre | université des antilles
R5.02 Méthodologie de la recherche en SHS 10 1.75 ANICETTE David-Pierre | université des antilles
R5.CGE3S.06 | Projet personnel et professionnel 1 0.25 v__.n..x_»o._. BIGARD . s .

Joélle université des antilles
$5.02 Expérimenter et analyser une démarche partenariale 10 2.25 LOBEAU Freddy université des antilles
R5.03 Stratégie et dynamique de réseaux 10 1,0 LOBEAU Freddy université des antilles
R5.04 Economie sociales et solidaire 16 1.25 CHRISTINE Ruddy association LCR
R5.05 Langues et cultures étrangeres 14 1.25 COUNAN Yanis auto-entrepreneur
R5.CGE3S.06 | Projet personnel et professionnel 1 0.25 E_.n..xxo._. BIGARD . s

Joélle université des antilles

Assurer une veille réglementaire sur les champs de qualité et de I'autorisation pour une SSMS

S5.CGE3S.03 10 2,5 L

JACOBSON Jean-Marc | association AAEA
R5CGE3S.07 | Droit appliqué au secteur de la santé, social et médico social 20 1.5 . nm:m

BOLIVAR Julie départemental
RSCGE3S.08 | Analyse des pratiques professionnelles 16 1.75 CORNELIE Joélle psychologue

PIERROT BIGARD
R5.CGE3S.06 | Projet personnel et professionnel 1 0.25 . . "

. Joélle université des antilles
] Conduire des
projets
UE
4
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Synthétiser les principales connaissances et régles contribuant a la prise en charge des

$5.CGE35.04 personnes dans des SSMS 10 25 .

JEAN-DENIS Lucien CHUG
R5CGE3S.9 | Pratiques inovantes et participantes 10 | 10 15 CHARIN Ezena association FDVS
R5CGE3S.10 | Politiques territoriales de santé et d'action sociale 10 | 10 1.75 CHARIN Ezena association FDVS
R5.CGE3S.06 | Projet personnel et professionnel 1 0.25 v_mx_»OA BIGARD . s

Joélle université des ant
$5.CGE3S.05 m.m Bm.nﬂm en m_mcm:w: entant qu mmnm.n__.m:ﬂ intermédiaire pour gérer un conflit ou une 10 25

situation problématique dans une équipe e

JACOBSON Jean-Marc | association AAEA
RSCGE3S.11 | Gestion et encadrement d'équipe 20 1.75 JACOBSON Jean-Marc | association AAEA
R5CGE3S.12 | gestion financiere et calcul de colt 16 1.75 CHRISTINE Ruddy association LCR
R5.CGE3S.06 | Projet personnel et professionnel 2 0.25 v__.n..xxo._. BIGARD . s

Joélle université des ant

TOTAUX HORAIRES | 72 | 128 | 40 30
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SEMESTRE 6

Volume
horaire REEL
(incluant les coefficient
SAE) s intervenants statut
N° Module Intitulé module T TP
M | D
Réaliser un travail de recherche en adéquation avec le contexte id-
$6.01 q 6 8 2,0 >2_nmjm David ) » 4
Pierre université des antilles
StageCGE3S | Stage 3iéme année 15
Portfolio 2 05 _u__mxxo._. BIGARD o .
Joélle université des antilles
s . ANICETTE David-
R6.01 Analyse de la société et de la population 8 2 . avt . L .
Pierre université des antilles
$6.02 Mettre en oeuvre une démarche partenariale 8 2,0 LOBEAU Freddy université des antilles
Portfolio 2 0.5 v:.u..xxo.ﬁ BIGARD ) N .
Joélle université des antilles
StageCGE3S | Stage 3iéme année 15
R6.02 Stratégie et dynamiques de réseaux 8 2,00 LOBEAU Freddy université des antilles
Recenser les points réglementaires a respecter dans le cadre d'un appel a projets ou d'un projet
3 56.CGE35.0 partenarial 8 1,0
JACOBSON Jean-Marc | association AAEA
Portfolio 2 05 E_.mxxo._. BIGARD . N 4
Joélle université des antilles
StageCGE3S Stage 3ieme année 15
— Conduire des
projets R6CGE3S.03 | Démarche d'amélioration continue et de qualité 12 3,00 JEAN-DENIS Lucien CHUG
UE
4
S6.CGE3S.0 | Produire un état des lieux des outils d'évaluation des besoins et des dispositifs de coordinationou de 3 10
4 gestion des parcours territoriaux ’ o
CHRISTINE Ruddy association LCR
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Portfolio
StageCGE3S | Stage 3iéme année
Techniques d'orientation et de coordinations des personnes, des services et des établissements
R6CGE3S.04
S6.CGE3S.0 | Se mettre en situation en tant qu'encadrant intermédiaire pour gérer un conflit ou une situation
problématique dans une équipe
Portfolio
StageCGE3S | Stage 3iéme année
R6CGE3S.05 | Expression et communication professionnelle

TOTAUX HORAIRES | 32 | 44

2

0

PIERROT BIGARD

0:5 Joélle université des antilles
1.5
3,0 , . .
CARRIERE Clémentine | association AAEA
1,00
JACOBSON Jean-Marc | association AAEA
05 PIERROT BIGARD
) Joélle université des antilles
15
3 SEVERIN Gabriel auto-entrepreneur
30
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3. Parcours ES - Organisation de la formation

- Maquette détaillée des enseignements

BUT2CSES
SEMESTRE 3

Elément Constitutif (Enseignement)

Volume horaire
REEL (incluant

les SAE
. coefficients intervenants statut
N° Module Intitulé module CM | TD TP
Elaborer un travail de recherche exploratoire en SHS université des
$3.01 12 2,0 . . .
ANICETTE David-Pierre | antilles
o ) université des
R3.01 Analyse de la socité et des populations 18 1.5 ) . .
ANICETTE David-Pierre | antilles
université des
R3.02 MRSHS 10 1.5 . . .
ANICETTE David-Pierre | antilles
R3.ES.06 Projet personnel et professionnel 1 JOSEPH Lucie association AAEA
$3.02 Expérimenter et analyser une démarche partenariale 18 2,0 BERGINA Marius association AAEA
R3.03 Droit et éthique du travail 16 10 JACOBSON Jean-Marc |association AAEA
R3.04 Politiques publiques 18 1,00 JACOBSON Jean-Marc |association AAEA
R3.05 Langues et cultures étrangéres 16 0.5 COUNAN Yanis mCﬁO-m_\_:m_u_.m:mcﬂ
R3.ES.06 Projet personnel et professionnel 2 JOSEPH Lucie association AAEA
PORTFOLIO 2 0.5 JOSEPH Lucie association AAEA
Concevoir des médiations comme support a la . Lo
SAE3ES.03 | iation éducative 22 20 VOLTINE Danila association AAEA
R3.ES.06 Projet personnel et professionnel 2 1,00 JOSEPH Lucie association AAEA
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S_HMNC_“M%H I Socil et bcucatt o omPenement | 16 1 | VOLTINE Danila association AAEA
travail éducatif |R3ES08 Posture professionnelle 10 6 ! JOSEPH Lucie association AAEA
SAESESO4 | G e a porsomne o 2 > | VOLTINE Danila association AAEA
PORTFOLIO Porfolio 2 0.5 JOSEPH Lucie association AAEA
R3.ES.06 Projet personnel et professionnel 2 1.25 JOSEPH Lucie association AAEA
R3.ES.09 Approches théoriques des publics 12 1.25 JOSEPH Lucie association AAEA
R3.ES.10 Problématiques institutionnelles 15 0.5 JACOBSON Jean-Marc | association AAEA
SAE 3.ES.05 Etablir un diagnostic socio-éducatif 8 2,00
BERGINA Marius association AAEA
PORTFOLIO Porfolio 2 0.5 JOSEPH Lucie association AAEA
R3.ES.06 Projet personnel et professionnel 1 1,0 JOSEPH Lucie association AAEA
R3.ES.11 Outils de l'intervention éducative 12 1,0 JOSEPH Lucie association AAEA
R3.ES.12 Méthodologie de projet 8 0.5 JOSEPH Lucie association AAEA
Rl e I
TRAVAILLER EN | PORTFOLIO Porfolio 2 0.5 JOSEPH Lucie association AAEA
EQUIPE R3.ES.06 Projet personnel et professionnel 1 0.5 JOSEPH Lucie association AAEA
R3.ES.13 Les dynamiques du travail en équipe 18 1,0 BERGINA Marius association AAEA
R3.ES.14 La communication professionnelle 8 1 BERGINA Marius association AAEA
TOTAUX HORAIRES | 88 | 147 | 61 30
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SEMESTRE 4

Elément Constitutif (Enseignement)

Volume horaire
REEL (incluant les

SAE)
N° Module Intitulé module CM | TD TP coeficients intervenants
statut
SAE 4.01 m_m_uo._,mq un :m<m=.am ao:mﬁ:m exploratoires 10 10 . . . L, X
en sciences humaines et sociales ’ ANICETTE David-Pierre université des antilles
STAGE ES Stage 2eme année 1
PORTFOLIO portfolio 1 JOSEPH Lucie association AAEA
R4.01 Analyse de la société et des populations 12 1.25 ANICETTE David-Pierre université des antilles
Ra.02 m_u%m”ﬂ_w specifiques et enjeux de finterventon 10 1.25 ANICETTE David-Pierre université des antilles
R4.ES.06 Projet personnel et professionnel 1 0.5 JOSEPH Lucie association AAEA
SAE 4.02 wwmmw_ﬁmdwoﬂ et analyser une démarche 10 10 LOBEAU Freddy université des antilles
STAGE ES Stage 2eme année 1,0
PORTFOLIO portfolio 1 0.5 JOSEPH Lucie association AAEA
R4.03 Organisation et démarche partenariale 12 0.5 LOBEAU Freddy université des antilles
R4.04 Problématiques économiques et sociales 12 1,00 EUSTACHE Audy université des antilles
R4.05 Langues et cultures étrangeres 12 1,00 COUNAN Yanis auto-entrepreneur
R4.ES.06 Projet personnel et professionnel 1 JOSEPH Lucie association AAEA
SAE4ES03 | ol opori i relation educatve 10 10 | BERGINA Marius association AAEA
STAGE ES Stage 2eme année 1,0
B_HMNC“HML“HE PORTFOLIO _ | portol | 1 05 |JOSEPH Lucie association AAEA
R =
R4.ES.07 social et éducatif 18 125 | BERGINA Marius association AAEA
R4.ES.08 Posture professionnelle 16 1.25 CORNELIE Joélle auto-entrepreneur
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Concevoir et expérimenter un

SAE 4.ES.04 accompagnement réponse a la situation de la 10 0.5 X L
personne BERGINA Marius association AAEA
STAGE ES Stage 2eme année 1,0
PORTFOLIO | portfolio 1 JOSEPH Lucie association AAEA
R4.ES.06 Projet personnel et professionnel 1 JOSEPH Lucie association AAEA
R4.ES.09 Approches théoriques des publics 16 1,0 BERGINA Marius association AAEA
R4.ES.10 Problématiques institutionnelles 15 1,00 VOLTINE Danila association AAEA
SAE 4.ES.05 _.mﬁmc__.ﬂ un Q..moznwmzo mo.omo-macomﬁ et participer 10 05
a la réalisation d'un projet JOSEPH Lucie association AAEA
STAGE ES Stage 2éme année 1,0
PORTFOLIO | portfolio 1 0.5 JOSEPH Lucie association AAEA
R4.ES.06 Projet personnel et professionnel 1 JOSEPH Lucie association AAEA
R4.ES.11 Outils de l'intervention éducative 12 1 VOLTINE Danila association AAEA
R4.ES.12 Méthodologie de projet 10 1,0 ANICETTE David-Pierre université des antilles
SAE4ES 06 | e el 2apte 10 > | BERGINA Marius association AAEA
STAGE ES Stage 2eme année 1,0
TRAVAILLEREN | porTFOLIO | portfolio 1 05 |JOSEPH Lucie association AAEA
EQUIPE R4.ES.06 Projet personnel et professionnel 1 2,0 JOSEPH Lucie association AAEA
R4.ES.13 Les dynamiques du travail en équipe 13 1,0 LOBEAU Freddy université des antilles
R4.ES.14 La communication professionnelle 10 1 BERGINA Marius association AAEA
TOTAUX HORAIRES | 46 160 | 34 30

23




BUT3CSES

SEMESTRE 5
Volume
Elément Constitutif (Enseignement) _._.03_3 REEL
(incluant les
SAE)
coefficients intervenants
N° Module Intitulé module CM |TD | TP
statut
SAE 5.01 Réaliser un travail de recherche en adéquation 10 15
) avec des enjeux d'un contexte ) ANICETTE David-Pierre université des antilles
PORTFOLIO Porfolio 1 0.5 JOSEPH Lucie association AAEA
R5. 01 Analyse dee la société et des populations 10 1.25 ANICETTE David-Pierre université des antilles
R5. 02 Méthodologie de la recherche en sciences 10 1.25
) humaines et sociales ) ANICETTE David-Pierre université des antilles
R5.ES.06 Projet personnel et professionnel 1 0.5 JOSEPH Lucie association AAEA
SAE 5.02 Mettre en ceuvre une démarche partenariale 10 1,0 LOBEAU Freddy université des antilles
PORTFOLIO Porfolio 1 0.5 JOSEPH Lucie association AAEA
R5. 03 Stratégies et dynamiques de réseaux 10 1,00 LOBEAU Freddy université des antilles
R5. 04 Economie sociale et solidaire 14 1,00 CHRISTINE Ruddy association LCR
R5. 05 Langues et cultures étrangeres 16 1,00 COUNAN Yanis auto-entrepreneur
R5.ES.06 Projet personnel et professionnel 6 0.5 JOSEPH Lucie association AAEA
SAE.5.ES.03 Comprendre et analyser les situations en vue 10 15
T d'ajuster sa posture ) CORNELIE Joélle auto-entrepreneur
Instaurer une PORTFOLIO Porfolio 1 0.5 JOSEPH Lucie association AAEA
relation propice au | R5 £S5 06 Projet personnel et professionnel 1 0.5 JOSEPH Lucie association AAEA
travail éducatif
R5.ES.07 Comprendre les enjeux de la relation éducative | 16 1.5 JOSEPH Lucie association AAEA
R5.ES.08 Analyse de la posture professionnelle 15 1 ANICETTE David-Pierre | | université des antilles
Identifier une problématique institutionnelle en
SAE.5.ES.04 lien avec la pratique 10 15 VOLTINE Danila association AAEA
PORTFOLIO Porfolio 1 0.5 JOSEPH Lucie association AAEA
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R5.ES.06 Projet personnel et professionnel 1 0.5 JOSEPH Lucie association AAEA
. . psychologue / auto-
R5.ES.09 Approches théoriques des publics 18 1.25 CORNELIE Joglle entrepreneur
R5.ES.10 Etudier des problématiques institutionnellles 14 1.25 BERGINA Marius association AAEA
SAE.5.ES.05 Conduire un projet socio-éducatif 10 1.5
VOLTINE Danila association AAEA
PORTFOLIO Porfolio 1 05 JOSEPH Lucie association AAEA
R5.ES.06 Projet personnel et professionnel 1 0.5 JOSEPH Lucie association AAEA
R5.ES.11 Outil de l'intervention éducative 10 15 VOLTINE Danila association AAEA
R5.ES.12 Conduite de projet 10 1 VOLTINE Danila association AAEA
SAE.5.ES.06 Analyser la cohérence du travail en équipe 10 15 BERGINA Marius association AAEA
PORTFOLIO Porfolio 1 0.5 JOSEPH Lucie association AAEA
TRAVAILLER EN R5.ES.06 Projet personnel et professionnel 1 0.5 JOSEPH Lucie association AAEA
EQUIPE
R5.ES.13 Analyse des enjeux du travail en équipe 12 15 LOBEAU Freddy université des antilles
Analyse des enjeux de la communication
R5.ES.14 professionnelle 4 4 10 BERGINA Marius association AAEA
TOTAUX HORAIRES | 123 | 60 | 57 30
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SEMESTRE 6

Elément Constitutif (Enseignement)

Volume horaire
REEL (incluant les

SAE)
coefficients intervenants statut
N° Module Intitulé module CM | TD TP
Réaliser un travail de recherche en adéquation . .
SAE 6.01 avec des enjeux d'un contexte 8 25 ANICETTE David-Pierre université des antilles
STAGE ES Stage 3eme année 1
PORTFOLIO portfolio 1 0.5 JOSEPH Lucie association AAEA
R6.01 Analyse des sociétés et des populations 8 1 ANICETTE David-Pierre université des antilles
SAE 6.02 Mettre en ceuvre une démarche partenariale 6 25 LOBEAU Freddy université des antilles
STAGE ES Stage 3éme année 1,0
PORTFOLIO portfolio 1 0.5 JOSEPH Lucie association AAEA
R6.02 Stratégies et dynamiques de réseaux 8 1,00 LOBEAU Freddy université des antilles
SAE 6.ES.03 Instaurer une relation propice au travail éducatif 6 2.5 JOSEPH Lucie association AAEA
Instaurer une  I'orGEES | Stage 36me année 1,0
relation propice au I o oS 1 05 JOSEPH Luci iation AAEA
L . ortfolio .
travail éducatif P ucie association
R6.ES.03 Analyse de la relation éducative 9 1,00 VOLTINE Danila association AAEA
SAE 6.ES.04 Adapter I'accompagnement aux 6 25 . Lo
2 problématiques et spécificités : VOLTINE Danila association AAEA
STAGE ES Stage 3éme année 1,0
PORTFOLIO portfolio 1 0.5 JOSEPH Lucie association AAEA
R6.ES.04 Analyse des problématiques éducatives 8 1,00 . L
VOLTINE Danila association AAEA
SAE 6.ES.05 Piloter un projet 8 25 . L
JOSEPH Lucie association AAEA
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STAGE ES Stage 3éme année 1,0
PORTFOLIO portfolio 1 0.5 JOSEPH Lucie association AAEA
R6.ES.05 Conduite de projet 8 1,00 JOSEPH Lucie association AAEA
SAE 6.ES.06 | Travailler en équipe 7 2.5 LOBEAU Feddy université des antilles
TRAVAILLER EN STAGE ES Stage 3eme année 1,0
EQUIPE PORTFOLIO portfolio 1 0.5 JOSEPH Lucie association AAEA
R6.ES.06 Analyse des enjeux du travail en équipe 8 1,00 LOBEAU Feddy université des antilles
TOTAUX HORAIRES | 33 33 30 30
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o Personnel de soutien a ces 3 parcours

Les personnels administratifs de soutien a ce parcours sont les suivants

1 Personnel ADMINISTRATIF du GRETA de la Guadeloupe

2 Personnels de la scolarité IUT (2 BIATSS) mutualisés pour les 4 filieres

1 Personnel des services informatique de I'lUT en charge de la modélisation (1
BIATSS) mutualisés pour les 4 filiéres

o  Soutenabilité du projet / en cas d’une modification de parcours : Impact financier

La soutenabilité du projet (présentée ci-dessous sur la base des prévisions de 'année 2024-2025) est
établie sur les bases suivantes :

- Le calcul des prestations est effectué sur la base des effectifs prévisionnels suivants et pour
les 3 parcours :

Année Universitaire 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028
Effectifs inscrits en BUT2 20 ASSC2 20 ASSC2 20 ASSC2 20 ASSC2
15 ES2 15 CGE3S2 15ES 15ES

15 ES2

Effectifs inscrits en BUT3 20 ASSC3 20 ASSC3 20 ASSC3 20 ASSC3
15 ES3 15 ES3 15 ES3

15 CGE3S3
TOTAL EFFECTIF INSCRIT 55 85 85 70

- Les dépenses sont établies chaque année universitaire et sont équilibrées par les prestations qui
sont facturées par I'UT au GRETA :

Recettes Montant Dépenses Montant

Somme reversée par le

120 566 € Frais d’inscription 9350 €
CFA du GRETA DE LA R
GUADELOUPE 170,00€* /étudiant inscrit x 55 (BUT2 et BUT3)
Colts de fonctionnement 23 000 € (BUT 2)

23 000 € (BUT 3)

Encadrement autonomie

75h/parcours x 3 parcours x 24 750 €
110€/heure
Coordination 2000 €
Personnel administratif contractuel
(proratisation 8% ETP chargé) 3600 €
Suivi de I'apprentissage
4h/étudiant inscrit x 55 x 24 200 €
110€/heure
Couts indirects 10 666 €
Total 120 566 € 120 566 €
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Les prestations sont facturées par I'lUT au GRETA de la Guadeloupe comme suit :

MONTANT
INTITULE MODALITES PREVISIONNEL
(base effectifs prév.)
Droit d’'inscription ministériel* :
Base ministérielle X nombre d’app inscrits
Droits d’inscription de base
Soit pour 2024-2025* :
9350 €
170,00€* /étudiant inscrit x 55
Calcul des frais d’ingénierie**:
Nbre d’app inscrits pour I’'année universitaire
x colt NPEC x 30%
Soit pour 2024-2025**
Frais d’ingénierie (IUT
rais dingénierie (IUT) « 20 app. inscrits en BUT ASSC2 111 216 €
(selon tableau prévisionnel nb ASSC x 6442 € x 30%
des effectifs) e 15 app. inscrits en BUT ES2
nb ES x 7536 € x 30%
e 20 app. inscrits en BUT ASSC3
nb ASSC x 6442 € x 30%
(base de 55 apprentis pour année universitaire
MONTANT PREVISIONNEL 2024-2025) 120 566 €

Dimension stratégique pour I’'établissement et partenariat envisagée
(pour les parcours internationaux)

Le département Carrieres sociales de I'lUT de la Guadeloupe a toujours appelé de ses veeux la création
du parcours ASSC sans pour autant formuler de demande d’accréditation.

Pourtant I'accréditation de la spécialité de BUT CS parcours ASSC apparait nécessaire sur place, en
complément des parcours ES et CGE3S, pour compléter I'offre de formations de la filiere.

L’obtention de I'accréditation du parcours de BUT CS ASSC vise deux objectifs :

- Réduire la déperdition d’étudiants contraints au départ pour une poursuite
d’études en France en I'absence de BUT CS ASSC local
- Favoriser la professionnalisation de I'animation sur notre archipel

L’offre de formation de BUT CS parcours ASSC se développera en partenariat avec les universités de
la caraibes.
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Relation avec le milieu socioprofessionnel, entreprises partenaires, tissu industriel
(pour les parcours en apprentissage)

L'IUT de la Guadeloupe se situe sur le campus de Camp Jacob a Saint-Claude a 75 kilométres du
poumon économique de la Guadeloupe. Il construit son offre de formations en amoindrissant I'effet de
sa localisation excentrée grace a la signature de conventions avec des organisations patronales et un
cluster d’entreprises dans I'animation sociale et socioculturelle.

Il participe également a des dispositifs d’innovation locale en maillage avec les acteurs du territoire :
Campus des métiers de I'audiovisuel et du cinéma, Journée startup GP, Concours innovaTech, Journée
Mémoires « Remi Nainsouta », Journée Management et Avenir, Concours d’éloquence, Erasmus Day
avec le lycée de Baimbridge et des lycéens européens.

Les relations partenariales du GRETA dans le cadre de l'ouverture du BUT CS parcours ASSC
participeront de l'insertion des alternants dans les services de I'animation, du développement de
territoire, des MJC, office de tourisme, médiathéque des entreprises et collectivités locales.

Dans le cadre des partenariats, d’'une part, les étudiants integreront des missions et responsabilités au
service d’entreprises locales notamment spécialisées dans le domaine de [I'animation, du
développement de territoire, de la coordination des projets.
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Université ¢
des Antilles ¢

Aménagement des formations avec création de
parcours pédagogiques dédiés : apprentissage, formations
internationales, FOAD... ; Modifications substantielles d’un parcours
pédagogique existant accompagnant la transformation de son
objectif initial)

BUT (Bachelor Universitaire de Technologie)

Mention : Gestion des Entreprises et des Administrations

Parcours : Gestion Pilotage des Ressources Humaines (GPRH)

Raisons d’'une demande d’évolution des modalités de formation :

D’année en année, l'attractivité et le rayonnement des BUT GEA de I'lUT de la Guadeloupe se
renforcent. En juin 2023, la demande locale via la procédure Parcoursup pour la formation initiale de
BUT GEA 1 ére année, s’établit a 741 candidatures validées pour une capacité d’environ 70 places. Si
la premiére année de BUT GEA se déroule en formation initiale, les poursuites d’études dés la
seconde année (BUT GEA parcours GEMA et But GEA parcours GC2F) sont proposées par la voie de
I'alternance en collaboration avec un CFA de la conurbation pointoise.

L’obtention de l'accréditation pour I'ouverture du BUT GEA parcours GPRH (Gestion Pilotage des
Ressources Humaines) depuis mai 2023 vient nécessairement compléter I'offre de formation des
parcours GEMA et GC2F. Elle vise, d’'une part, et principalement a réduire la déperdition d’étudiants
contraints au départ pour une poursuite d’études en France en I'absence de ce parcours a I'échelle
locale (I'ex option RH de DUT). D’autre part, le second objectif de la demande d’accréditation pour le
BUT GPRH est de pallier la fin de convention de partenariat de la LP GRH. Car, I'absence de
parcours GPRH avait conduit 'lUT de la Guadeloupe a dispenser en partenariat avec I'Université de la
Guyane une licence professionnelle GRH (renouvellement de convention signée pour la période 2022-
2026).

L’ouverture d’'un BUT GEA parcours GPRH a I'échelle locale au 1er septembre 2024 laisse présager
la continuité du maillage territorial initié entre I'lUT et les acteurs économiques locaux en plus de
participer a 'augmentation de I'offre globale de la formation universitaire en gestion a I'Université des
Antilles.

Date du conseil de la composante ayant validé les modifications : ....../I......[.........

Joindre Relevé de décisions du conseil de composante



Demande d’ouverture du parcours pédagogique GPRH en apprentissage

modalité envisagee

Apprentissage X
FOAD

Parcours a l'international

Organisation pédagogique
o Nombre d’étudiants concernés par le parcours pédagogique : 20 minimum

e Spécificité du parcours pédagogique par rapport au parcours type (mutualisation ou pas ?)
Pas de spécificité

e En cas d’'une modification majeure d’un parcours existant, expliquez comment elle se matérialise :

e Est-ce que ce parcours pédagogique résulte d’'innovations pédagogiques ?

Il s’agit d’'un parcours de BUT GEA proposée a I'échelle nationale dont 'accréditation est
obtenue depuis mai 2023.

e Votre demande d’aménagement a-t-elle fait I'objet d’'un appui pédagogique par un autre
organisme? NON

e Responsable du parcours ? (nom, prénom, mail)

Sylvie BARDU-CERIVAL : sylbarcer@gmail.com



Organisation de la formation

¢ Maquette détaillée des enseignements

BUT 2
SEMESTRE 3
S s Libelle EC Intervenants Volume horaire/Coef/[ECTS
Libellé UE
cM ) TP | Coef UE Omo% ECTS
SAE 3.01 Contribuer au
développement ou a la création Malicka COLY 52 30
d'une organisation

SAE 3.GPRH.02 S'assurer de la

conformité du suivi individuel du CONSULTANT EXTERNE 27 20
salarié
UE31 Analyser les
processus de I'organisation PORTFOLIO PORTFOLIO Samantha LOUISON 100 6
dans son ensemble
R3.01 Environnement économique Priscilla LEMOYNE 6 4 17
R3.02 Environnement juridique CONSULTANT EXTERNE 12 8 17
R3.03 Management d'activités Sylvie BARDU CERIVAL 6 4 13
R3.10 PPP Johanna VIRAPATIRIN 7 3
SAE 3.01 Contribuer au
développement ou a la création Malicka COLY 35
d'une organisation
UEs2 >_MM_M_%2_$ e " SAE 3.GPRH.02 Sassurer de fa 100 6

conformité du suivi individuel du CONSULTANT EXTERNE 15

salarié

SAE PORTFOLIO PORTFOLIO

Samantha LOUISON




R3.04 Fiscalité CONSULTANT EXTERNE 3 7
R3.05 ﬁm;mBmR\ numérique de CONSULTANT EXTERNE 4 18
données
R3.06 Controle de gestion CONSULTANT EXTERNE 4 12
R3.07 Finance SAmantha COCODEAU 5 10
R3.10 PPP Johanna VIRAPATIRIN 7 3
SAE 3.01 Contribuer au
développement ou a la création Malicka COLY 50
d'une organisation
PORTFOLIO PORTFOLIO Samantha LOUISON
R3.08 Expression/communication
et culture @ms.m_‘m_.m dans Culture Johanna VIRAPATIRIN 14 20
o communicationnelle et 100
UE33 Modéliser la . )
" informationnelle
proposition de valeur
R3.09 Anglais appliqué aux
affaires dans culture Samantha LOUISON 10 19
communicationnelle et
informationnelle
R3.AL.31 LV2 Marie-Clémire CORNEILLE 12 8
R3.10 PPP Johanna VIRAPATIRIN 7 3
SAE 3.GPRH.02 S'assurer de la
conformité du suivi individuel du CONSULTANT EXTERNE 35
salarié
UE34 Concevoir la - - ,
stratégie de création de SAE 3.GPRH.03 Contribuer a la Alexandra ACCIPE 25 100 15
mise en ceuvre des outils RH
valeur
PORTFOLIO PORTFOLIO Samantha LOUISON
R3.GPRH.11 RH : Gestion CONSULTANT EXTERNE 2 20

Administrative Individuelle des




contrats
R3.GPRH. 12 Ressources CONSULTANT EXTERNE 2 1 20
humaines : pratique de la paie
R3.GPRH.13 Environnement
juridique : droit de la fonction Alexandra ACCIPE 6 4 10
publique
w>_.m 3.GPRH.03 Oo::_v.cﬂ ala Alexandra ACCIPE 50
mise en ceuvre des outils RH
PORTFOLIO PORTFOLIO CONSULTANT EXTERNE 6
. R3.GPRH.14 Ressources
UESS Assurer la gestion 6t |\ iooc - qestion des emplois et CONSULTANT EXTERNE 16
le développement de la . 100
. des parcours professionnels
chaine de valeur
R3.GPRH.15 RH :Pratique du CONSULTANT EXTERNE 8 5 16
recrutement
R3.GPRH.16 R H : gestion de la CONSULTANT EXTERNE 5 4 18
formation professionnelle
total 296 82 214 500 500 30
SEMESTRE 4
Libellé UE Libelle EC Intervenants Volume horaire/Coef/[ECTS
CM TD TP Coef UE Coef EC ECTS
SAE 4.01Participer, dans le
respect des contraintes
reglementaires et dans une .
UE41 Analyser les démarche de gouvernance durable Malicka COLY 36 100 18
processus de a a création ou au développement 6
I'organisation dans son d'une organisation
ensemble
SAE 4.GPRH.02 Dialoguer avec Sylvie BARDU CERIVAL 30 18
les représentants du personnel et




les managers

SAE PORTFOLIO PORTEFOLIO Samantha LOUISON 4
SAE STAGE STAGE Sylvie BARDU CERIVAL 10
R4.01 m:<_qo::m3m3 économique Priscilla LEMOYNE 17
international
R4.02 Environnement juridique CONSULTANT EXTERNE 17
R4.03 Management d'activités Sylvie BARDU CERIVAL 13
R4.07PPP Johanna VIRAPATIRIN 3
SAE 4.01 Participer, dans le
respect des contraintes
] reglementaires et dans une Malicka COLY 18
démarche de gouvernance durable
a a création ou au développement
d'une organisation
SAE 4.GPRH.02 Dialoguer avec
les représentants du personnel et Sylvie BARDU CERIVAL 18
UE42 Aider a la prise de les managers %
décision §
SAE PORTFOLIO PORTEFOLIO Samantha LOUISON 4
SAE STAGE STAGE Sylvie BARDU CERIVAL 10
R4.04 ._.S:mBm:#. numérique de CONSULTANT EXTERNE 37
données
R4.07 PPP Johanna VIRAPATIRIN 3
SAE 4.01Participer, dans le
respect des contraintes
réglementaires et dans une Malicka COLY 100 18

UE43 Modéliser la
proposition de valeur

démarche de gouvernance durable
a a création ou au développement
d'une organisation




SAE 4.GPRH.02Dialoguer avec les

représentants du personnel et les Sylvie BARDU CERIVAL 18
managers
SAE PORTFOLIOPORTEFOLIO Samantha LOUISON 4
SAE STAGE STAGE Sylvie BARDU CERIVAL 10
R4.05Expression/communication Johanna VIRAPATIRIN 14 20
culture générale dans Culture
communicationnelle et informationn
R4.06 Anglais appliqué aux
affaires dans la culture Samantha LOUISON 12 19
communicationnelle et
informationnelle
R4.AL.31LV2 Marie-Clémire CORNEILLE 8 8
R4.07 PPP Johanna VIRAPATIRIN 3 3
SAE 4.GPRH.02 Dialoguer avec
les représentants du personnel et Sylvie BARDU CERIVAL 30
les managers
SAE PORTFOLIO PORTEFOLIO Samantha LOUISON 5
SAE STAGE STAGE Sylvie BARDU CERIVAL 15
UE44 Concevoir la stratégie| R4.GPRH.08 RH : dialogue social CONSULTANT EXTERNE 2 100 20
création de valeur
R4.GPRH.09 Environnement
juridique : droit du travail CONSULTANT EXTERNE 2 20
approfondi-relations individuelles
R4.GPRH 33 Controle Qm. gestion: CONSULTANT EXTERNE 3 10
tableau de bord sociaux
UE45 Assurer la gestion Participer, dans le respect des
et le développement de la | contraintes réglementaires et dans Malicka COLY 30

chaine de valeur

une démarche de gouvernance
durable a a création ou au




développement d'une organisation
SAE PORTFOLIO PORTEFOLIO Samantha LOUISON 5
SAE STAGE STAGE Sylvie BARDU CERIVAL 15
R4.GPRH.10 _NMI communication CONSULTANT EXTERNE 4 3 16
100
R4.GPRH.11 RH: e-GRH CONSULTANT EXTERNE 4 3 16
_NA..O_U_NI.‘_M\_NI : va.o:mm_o__:m CONSULTANT EXTERNE 4 2 18
sociale , santé au travail et QVCT
44 156 490
total 200 500 30
BUT 3
SEMESTRE 5
Libellé UE Libelle EC Intervenants Volume horaire/Coef/ECTS
CM D TP Coef UE Coef EC ECTS
SAE 5.01 Transformation Priscilla LEMOYNE 30 60
numeérique de l'organisation
SAE PORTFOLIO Portefolio Samantha LOUSON
R5.01 Environnement économique Priscilla LEMOYNE 5 3 14
UE51 Analyser les R5.02 Environnement juridique CONSULTANT EXTERNE 11 7 14
processus de 100 6
I'organisation dans son R5.03 Management d'activités Sylvie BARDU CERIVAL 11 7 6
ensemble
R5.AL.32 Environnement
juridique: droit de la protection Adrien MORISSE 4 2 5
sociale
R5.08 PPP Johanna VIRAPATIRIN 2 1




SAE 5.01 Transformation

. , L Priscilla LEMOYNE 50
numeérique de I'organisation
SAE 5.GPRH.02 Optimiser les
processus administratifs RH dans | Alexandra ACCIPE 20 10
une organisation
UE52 Aider a la prise . -
de décision SAE PORTFOLIO Portfolio Samantha LOUSON 100
R5.04 ._._.m:m:‘_m:”, numérique de CONSULTANT EXTERNE 6 39
données
R5.08 PPP Johanna VIRAPATIRIN 2 1
SAE 5.01Transformation 20
numérique de l'organisation Priscilla LEMOYNE
SAE 5.GPRH.02 Optimiser les
processus administratifs RH dans 20
une Oq@ND_MNQOD Alexandra ACCIPE
SAE PORTFOLIO Portfolio
Samantha LOUISON
R5.05Expression/communication
et culture générale dans Culture 10 11
- communicationnelle et Johanna VIRAPATIRIN
UES3 Modéliser la informationnelle 100
proposition de valeur
R5.06Anglais appliqué aux affaires
dans la culture 10 11
communicationnelle et Samantha LOUISON
informationnelle
R5.07Psychologie sociale 4 7
Samantha LOUISON
R5.AL.31 LV2 14 10
Marie-Clémire CORNEILLE
R5.08 PPP 2 1
Johanna VIRAPATIRIN
SAE 5.GPRH.02 Optimiser les Alexandra ACCIPE 30
UES54 Concevoir la processus administratifs RH dans 100




stratégie de création de
valeur

une organisation

SAE 5.GPRH.03 Optimiser une
politique de développement des
compétences

Alexandra ACCIPE

20

SAE PORTFOLIO Portfolio

Samantha LOUSON

R5.GPRH.09 Ressources
humaines : Gestion administrative
collective

Adrien MORISSE

R5.GPRH.10 Ressources
humaines : Gestion de la paie
approfondie

CONSULTANT EXTERNE

12

R5.GPRH.11 Ressources
humaines : politiques de
rémunération

CONSULTANT EXTERNE

R5.GPRH.12 Environnement
juridique : Droit du travail
approfondi-relations collectives

CONSULTANT EXTERNE

R5.GPRH.13 Ressources
humaines : pilotage social et
performance sociale

CONSULTANT EXTERNE

30

10

UES5 Assurer la gestion
et le développement de la
chaine de valeur

SAE 5.GPRH.02 Optimiser les
processus administratifs RH dans
une organisation

Alexandra ACCIPE

SAE 5.GPRH.03 Optimiser une
politique de développement des
compétences

Alexandra ACCIPE

PORTFOLIO Portfolio

Samantha LOUSON

R5.GPRH.14 Ressources
humaines : gestion des
compétences approfondie et des

CONSULTANT EXTERNE

100

30

30

20

10




talents

R5.GPRH.15 Ressources

humaines : gestion du recrutement CONSULTANT EXTERNE 8 5 20
approfondie
103 177
total 280 500 500 30
SEMESTRE 6
Libellé UE Libelle EC Intervenants Volume horaire/Coef/[ECTS
CM TD TP Coef UE | Coef EC ECTS
SAE 6. GPRH 01 Proposer une
politique RH dans le cadre d'une CONSULTANT EXTERNE : Baptiste 21 30
évolution du périmeétre de CATALAN
I'entreprise
SAE PORTFOLIO Portefolio Samantha LOUISON 5
UEG61 Analyser les 100
processus de SAE STAGE Stage GPRH Sylvie BARDU CERIVAL 25 6
I'organisation dans son
ensemble R6.01 Environnement économique Priscilla LEMOYNE 6 4 18
R6.02 Management d'activités Sylvie BARDU CERIVAL 6 4 19
R6.06 PPP Johanna VIRAPATIRIN 6 3
SAE 6. GPRH 01 Proposer une
politique RH dans le cadre d'une CONSULTANT EXTERNE : Baptiste 30
évolution du périmeétre de CATALAN
I'entreprise
UE62 Aider a la prise de SAE PORTFOLIO Portfolio Samantha LOUISON 5 6
décision § 100
SAE STAGE Stage GPRH Sylvie BARDU CERIVAL 25
R6.03 jm:mam:#. numérique de CONSULTANT EXTERNE 10 37
données
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R6.06 PPP Johanna VIRAPATIRIN 3
SAE 6. GPRH 01 Proposer une
politique RH dans le cadre d'une CONSULTANT EXTERNE : Baptiste 30
évolution du périmétre de CATALAN
I'entreprise
SAE PORTFOLIO Portfolio Samantha LOUISON 5
SAE STAGE Stage GPRH Sylvie BARDU CERIVAL 25
R6.04 Expression/communication
et culture générale dans Culture
cmmm._,.\_oam__mmﬂ la communicationnelle et Johanna VIRAPATIRIN 100 15
proposition de valeur informationnelle
R6.05 Anglais appliqué aux
affaires dans la culture Samantha LOUISON 14
communicationnelle et
informationnelle
R6.AL.31 LV2 Marie-Clémire CORNEILLE 8
R6.06 PPP Johanna VIRAPATIRIN 3
SAE 6. GPRH 01 Proposer une
politique RH dans le cadre d'une CONSULTANT EXTERNE : Baptiste 30
évolution du périmeétre de CATALAN
I'entreprise
UE64 Concevoir la SAE PORTFOLIO Portfolio Samantha LOUISON 5
stratégie de création de 100
valeur SAE STAGE Stage GPRH Priscilla LEMOYNE 25
xm.o_u_w_._.a Controle de @m..m:o: : CONSULTANT EXTERNE 40
gestion de la masse salariale
UEGS Assurerla gestion | L SR oo dune
et le développement de la | PO'iaue " o Baptiste CATALAN 30
: évolution du périmétre de 100
chaine de valeur

I'entreprise

12




SAE PORTFOLIO Portfolio

Samantha LOUISON

SAE STAGE Stage GPRH

Sylvie BARDU CERIVAL

25

R6.GPRH.08 Ressources
humaines : Optimisation des
dispositifs de responsabilité sociale
et de QVCT

CONSULTANT EXTERNE

R6.GPRH.09 Ressources
humaines : Marketing RH et
marque employeur

Sylvie BARDU CERIVAL

total

104

25

79
500

30

e Présentation de I'équipe pédagogique

o

Liste des enseignants-chercheurs et enseignants de I'établissement participant a ce parcours
(liste nominative des intervenants, disciplines d’enseignement et volumes horaires)

Prénom Nom Catégorie UE EC Discipline(s) enseignée(s) dans 'EC Volume horaire
(PR, (HETD)
MCF,PRAG,PRC|
E)
ALBINA RUDY MCFA Mi- UA /CCNBT UES3 R507 Psychologie sociale 17 HETD
Temps
BARDU-CERIVAL Sylvie MCFA Mi- UA/ LA POSTE UE3.1 R3.03 Management d'activités 13 HETD

13




Temps UE 41 30 HETD
UE 42 SAE Dialoguer avec les représentants du
UE 43 4.GPRH.02 personnel et les managers
UE 44
UE4.1 R4.03 Management d'activités 13 HETD
UE5.1 R5.03 Management d'activités 23,5 HETD
UEG2 R6.02 Management d'activités 17 HETD
UE65 R6.GPRH.09 Ressources humaines : Marketing RH et 9HETD
marque employeur
LEMOYNE Priscilla MCF UA UE3.1 R3.01 Environnement économique 13 HETD
UE4.1 R4.01 Environnement économique international 13 HETD
UES.1 SAE 5.01 Transformation numérique de I'organisation 30 HETD
UES.1 R5.01 Environnement économique 10,5 HETD
UE 6.1 R6.01 Environnement économique 13 HETD
LOUISON Samantha PRCE UA UE3.3 Anglais appliqué aux affaires dans la 10HETD
R309 culture communicationnelle et
informationnelle
UE4.3 Anglais appliqué aux affaires dans la 12HETD
R4.06 culture communicationnelle et
informationnelle
UE5.3 Anglais appliqué aux affaires dans la 10 HETD
R5.06 culture communicationnelle et

informationnelle
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U6.3 Anglais appliqué aux affaires dans la 5HETD
R6.05 culture communicationnelle et
informationnelle
VIRAPATIRIN Johanna MCF UA UE33 R3.10 PPP 7THETD
Expression/communication et culture 14 HETD
R3.08 générale dans Culture communicationnelle
et informationnelle
UE43 R407 PPP 10HETD
Expression/communication et culture 16HETD
R4.05 générale dans Culture communicationnelle
et informationnelle
UE53 R508 PPP 2HETD
Expression/communication et culture 10HETD
R5.05 générale dans Culture communicationnelle
et informationnelle
R6.06 PPP 6 HETD
UEG3 Expression/communication et culture 8HETD
R6.04 générale dans Culture communicationnelle
et informationnelle
o Liste des représentants du monde socioprofessionnel participant a ce parcours
Nom Catégorie Organisme UE EC Discipline(s) enseignée(s) dans 'EC Volume horaire
(Vacataire) (HETD)
ACCIPE Alexandra Vacataire Fonctionnaire SAE Optimiser les processus administratifs RH | 20 HETD
Territorial 5.GPRH.02 dans une organisation
Cadre DRH ) \ >0 HETD
ooBBCJm,Em. SAE Optimiser une politique de développement
d’agglomeration Nord 5.GPRH.03 des compétences

Grande Terre

15




CATALAN Baptiste CONSULTAN | Formateur
T EXTERNE indépendant en
REMUNERE management et UE61 SAE 6GPRH Proposer une politique RH dans le cadre 21HETD
par le CFA conduite du 01 d'une évolution du périmeétre de I'entreprise
changement agence
MASAO
CONSULTANT CONSULTAN | Formateur
EXTERNE TEXTERNE : | indépendant en UE31 R3.02 Environnement juridique 26HEDT
REMUNERE management et droit
par le CFA du travail
UE41 R4.02 Environnement juridique 15,5 HETD
COCODEAU Samantha Vacataire Cadre du privé
Directrice financiére de UE32 R3.07 Finance 13HEDT
I'entreprise MYDITEK
COoLY Malicka Vacataire Directrice des ventes UE31 SAE 301 Contribuer au développement ou a la 52 HEDT
et du marketing création d'une organisation
Groupe
UE41 Participer, dans le respect des contraintes
FIGEDIS . reglementaires et dans une démarche de
DEVELOPPEMENT UE422 SAE 4.01 gouvernance durable a a création ou au S6HEDT
développement d'une organisation
CORNEILLE Marie-Clémire Vacataire PRCE college UE33 R3.AL.31 Lv2 12HEDT
UE43 R4.AL.31 Lv2 9HEDT
UE53 R5.AL.31 Lv2 14HETD
MORISSE Adrien Vacataire Avocat UE51 R5.AL 32 Environnement juridique: droit de la 8HEDT

protection sociale
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o  Personnel de soutien a ce parcours

Les personnels administratifs de soutien a ce parcours sont les suivants

Personnel ADMINISTRATIF de AUDITEC FORMATION
Personnel de la scolarité (2 BIATSS) IUT mutualisés pour les 4 filieres

o  Soutenabilité du projet / en cas d’'une modification de parcours : Impact financier

La soutenabilité du projet (présentée ci-dessous sur la base des prévisions de I'année 2024-2025) est
établie sur les bases suivantes :

- Le calcul des prestations est effectué sur la base des heures d’enseignements suivantes et
pour les 2 niveaux (BUT2 et BUT3) :

o BUT2 GEA (niveau 1)

Cours généraux S3 S4
190 138
Cours spécifiques GPRH S3 S4
106 62
APP TOTAL 496
Volume Maquette BUT2
BUT3 GEA (niveau 2)
Cours généraux S5 S6
145 61
Cours spécifiques GPRH S5 S6
135 43
APP TOTAL 384
Volume Maquette BUT3

Pour la rentrée 2024, uniquement le niveau 1 sera ouvert (BUT2

prévisionnel de 20 étudiants
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- Les dépenses sont établies chaque année universitaire et sont équilibrées par les prestations qui
sont facturées par I''UT a AUDITEC FORMACTION comme suit :

Recettes Montant Dépenses Montant
SO?aTeASLElVTeESCéeS o4 536 €(BUT2) Frais d'inscription 3400 € (BUT2)
Colts de fonctionnement 23 000 € (BUT 2)
23 000 € (BUT 3)
Encadrement autonomie
75h/parcours x 1 parcours 8 250 € (BUT2)
110€/heure 8250 € (BUT3)
Coordination 1000 € (BUT2)
1 000 € (BUT3)
Personnel administratif
contractuel (proratisation 8% ETP 3600 € (BUT2 et
chargé) BUT3)
Suivi de l'apprentissage
4h/étudiant inscrit x 20 x 8 800 € (BUT2)
110€/heure x groupe niveau 8 800 € (BUT3)
Charge des enseignements
60% de 496h (BUT2) 32736 € (BUT2)
60% de 384h (BUT3) 25 344 € (BUT3)
(Au taux horaire de 110,00€)
64 536 € (BUT2) 64 536 € (BUT2)
Total 57144 € BUT3) 57144 € BUT3)

*Base ministérielle des Droits Universitaires publiés pour chaque rentrée universitaire

Dimension stratégique pour I’établissement et partenariat envisagée

(pour les parcours internationaux)

Le département GEA de I'lUT de la Guadeloupe a toujours appelé de ses vceux la création du
parcours GPRH sans pour autant formuler de demande d’accréditation. Pourtant I'accréditation de la
spécialité de BUT GEA parcours GPRH apparait nécessaire sur place, en complément des parcours
GEMA et GC2F, pour compléter I'offre de formations de la filiere. L’obtention de I'accréditation pour
I'ouverture du parcours de BUT GEA GRPH en Mai 2023 vise deux objectifs :

Réduire la déperdition d’étudiants contraints au départ pour une poursuite
d’études en France en I'absence de BUT GPRH local (I'ex option RH de

DUT).

Pallier la fin de convention de partenariat de la LP GRH. Car I'absence de
parcours GPRH avait conduit I'lUT de la Guadeloupe a dispenser, depuis 3
ans, en partenariat avec I'Université de la Guyane une licence professionnelle

GRH.
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L'offre de formation de BUT GEA parcours GPRH se développera en partenariat avec le
CFA AUDITEC FORMATION de l'ordre des experts comptables de Guadeloupe, Saint-
Martin et Saint-Barthélemy.

Relation avec le milieu socioprofessionnel, entreprises partenaires, tissu industriel
(pour les parcours en apprentissage)9

L'lUT de la Guadeloupe se situe sur le campus de Camp Jacob a Saint-Claude a 75
kilométre du poumon économique de la Guadeloupe. Il construit son offre de formations en
amoindrissant I'effet de sa localisation excentrée grace a la signature de conventions avec
des organisations patronales et un cluster dentreprises dans le numérique
GuadeloupeTech'. Il participe également a des dispositifs d’'innovation locale en maillage
avec les acteurs du territoire : Campus des métiers de I'audiovisuel et du cinéma, Journée
startup GP, Concours innovaTech, Journée Mémoires « Remi Nainsouta », Journée
Management et Avenir, Concours d’éloquence, Erasmus Day avec le lycée de Baimbridge et
des lycéens européens.

Les relations partenariales du CFA AUDITEC FORMATION dans le cadre de I'ouverture du
BUT GEA parcours GPRH participeront de l'insertion des alternants dans les services RH,
de paie, de compabilité des entreprises locales. Dans le cadre des partenariats, d’une part,
les étudiants intégreront des missions et responsabilités au service d’entreprises locales
notamment spécialisées dans le domaine des RH, du recrutement et de l'intérim. D’autre
part, formés en universités, en écoles spécialisées en RH, en comptabilité, en paie, les
professionnels seront nombreux a offrir des projets pédagogiques, d’insertion et
professionnels sur-mesure aux étudiants dans le domaine RH.
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